
REGISTRO DE EVIDENCIAS 
PROGRAMA ARTICULACIÓN LA EDUCACIÓN MEDIA 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ 

NUMERO DE CONTRATO CO1.PCCNTR.4604847 

NUMERO DE DOCUMENTO CC 14891401 

PERIODO  16 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 
OBLIGACION # 4:  Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
Se realiza seguimiento y cierre de la Etapa Productiva a los aprendices que culminaron debidamente el 
proceso formativo matriculados. Se tramita carta de certificación ante la I. E.  
 
I. E.: INEM Jorge Isaacs 
Ficha: 2498716 

             
 ACTA No. 006_AEM_FICHA_ 2498716  

 NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Evaluación y seguimiento para cierre de Fase de Evaluación y Etapa Practica de la Ficha 2498716, 
Programa de formación Técnico en Sistemas  

 
CIUDAD Y FECHA:  

HORA 
INICIO:  

HORA FIN:  
 

 Santiago de Cali, 30 de noviembre de 2023 08:00 a.m. 12:00 m.  

 LUGAR Y/O ENLACE:  
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO:  

 I.E. INEM JORGE ISAACS Centro Agropecuario de 
Buga  

 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
    1.    Verificación del Quorum del equipo Ejecutor   
    2.    Informe de avance del proceso formativo en el cierre de fase  
    3.    Evaluación por aprendiz proceso formativo  
    4.    Aportes para acciones de mejora de los instructores en el programa de formación Técnico en Sistemas  
    5.    Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de formación Técnico en Sistemas  

 OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Evaluar aspectos académicos y disciplinarios del proceso de formación durante la fase de Evaluación del 
programa de formación Técnico en Sistemas  

             
 DESARROLLO DE LA REUNIÓN   
    1.    Verificación del Quorum equipo ejecutor:  
            Se realizó la verificación del quórum del equipo ejecutor de la ficha 2498716 del programa de formación Técnico en Sistemas.   
            A continuación, se listan los instructores asistentes  
            ·     Germán Gabriel Leal Flórez  

    2.    Informe de avance del proceso formativo en la fase Evaluación:  
           Tabla No.1 - Informe de avance del proceso formativo programa Técnico en Sistemas en  la Fase Evaluación.   

 
Competencias 

desarrolladas en la Fase 
Nombre del RAP Estado del RAP   

 Ejecutado significa que está evaluado en Sofia  

 

   A. 220501103 
implementar la red física de 
datos según diseño y 
estándares técnicos. 

583596 - Verificar el funcionamiento de la red de 
acuerdo con el diseño y la instalación realizada. 

Ejecutado 

 

 

   B. 260102011 - Atender 
Requerimientos de Servicios 
de Soporte Técnico 

583662 - Evaluar el servicio de acuerdo con 
protocolos y normatividad correspondiente. 

Ejecutado 

 

 

   C. Resultados de 
aprendizaje Etapa practica 

Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 

Ejecutado 

 

 Total RAP Número de RAP Total de la Fase: 3 
Total, RAP Ejecutados: 3  

 Total, RAP Pendientes: 0  

 

Porcentaje de Ejecución  
% Avance de Cumplimiento (Total RAP 

Ejecutados/total RAP de la Fase) *100 = (3/3) *100:  
100% 

% RAP Pendientes: (Total RAP Pendientes /total RAP de 
la Fase) *100 = (3/3) *100: 100% 

 

    3.    Evaluación por aprendiz proceso formativo  
            Tabla No.2 - Aspectos a tener en cuenta: desempeño académico, asistencia, aspectos disciplinarios, llamados de atención, felicitaciones.  

 
  

Tipo de 
docum. 

Numero de 
documento 

Nombres Apellidos Concepto Solicitud 
 

 
1 CC 1012337378 JUAN PABLO MARTINEZ ROSERO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
2 TI 1016947818 DANNA CATHERYNE MORENO GARCIA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
3 TI 1043973406 SAMIR ANDRES CUADRADO HERNANDEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
4 TI 1073234317 NEHETHAN ALEJANDRO QUINTERO GUEVARA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
5 TI 1087799429 GREEICY JIRETH BONILLA SEGURA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 



 
6 CC 1105364599 SANTIAGO CASTRO OBANDO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
7 CC 1106514165 ALEJANDRO PIÑERO SANTOFIMIO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
8 CC 1107836589 JUSTIN CAMILO GARCIA OCAMPO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
9 TI 1107842449 DANNY SANTIAGO RAMIREZ CUASQUER 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
10 TI 1108335011 DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDOÑEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
11 TI 1108563962 JUAN DAVID MENDEZ SALAMANCA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
12 CC 1109185301 JUAN EDUARDO BLANDON MARIN 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
13 TI 1109187237 DANIEL LOPEZ ROJAS 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
14 TI 1109664309 JUAN PABLO LONDOÑO VALDERRAMA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
15 TI 1109664402 LEONARDO CARDONA GONZALEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
16 TI 1109666898 SANTIAGO ISAZA PALECHOR 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
17 TI 1109666951 JHON DAVID COPETE VIATELA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
18 TI 1109667992 JUAN DIEGO BOTERO GOMEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
19 TI 1109921286 JUAN JOSE PINZON OQUENDO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
20 TI 1110040497 KATHALINA CASTAÑO MARIN 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
21 TI 1110041600 SAMUEL REYES ROMERO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
22 TI 1110041867 JHONATAN DAVID CANDELO GONZALEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
23 CC 1110282724 JUAN DAVID OSPINA GUTIERREZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
24 TI 1111543212 SOFIA SARRIA ZAPATA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
25 TI 1111544227 MAX TORRES ANGULO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
26 CC 1111753424 JUAN DAVID OCORO RENTERIA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
27 TI 1127609279 GABRIEL FRANCISCO RODRIGUEZ ANGARITA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
28 PPT 4909917 FRANYER JESUS FRANCO RAMIREZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

    4.    Aportes para acciones de mejora por parte de los instructores en el programa de formación Técnico en Sistemas  

            Se propone una estrategia integral para aplicar acciones de mejora al programa de formación Técnico en Sistemas, para garantizar la 
pertinencia y calidad continua del mismo: 

 

            Análisis de la Demanda Laboral, Actualización Periódica del Plan de Estudios, Integración de Proyectos Prácticos y Casos de Estudio, 
Desarrollo de Programas de Actualización Continua, Evaluación y Retroalimentación Constante. 

 

 
           Esta estrategia integral busca no solo satisfacer las demandas actuales del mercado laboral sino también anticipar las necesidades futuras, 
garantizando así que el programa de formación como técnico en sistemas sea altamente relevante, actualizado y capaz de formar aprendices 
competentes y adaptativos. 

 

            Tabla No.3 - Oportunidades de mejora del programa de formación Técnico en Sistemas.  

 ITEMS OBSERVACIONES  

 

Pertinencia del programa de formación 

Relevancia Profesional: La pertinencia del programa se puede medir en función de la 
demanda actual y futura en el mercado laboral para profesionales con habilidades en 
sistemas de información. Actualmente en nuestro mercado laboral  hay una 
creciente necesidad de expertos en este campo, el programa se percibe como 
pertinente.  

 

Índice de deserción 

 

  

 

Acciones de mejora para el programa. 

Contenidos Actualizados: La rapidez con la que evolucionan las tecnologías de la 
información hace que la relevancia del programa dependa de la actualización 
constante de los contenidos. La inclusión de temas actuales y emergentes en 
sistemas de información garantizará que nuestros aprendices estén al tanto de las 
últimas tendencias.  

    5.    Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de formación Técnico en Sistemas.  

           Como aprendices del programa Técnico en Sistemas, hay varias acciones propuestas que se pueden emprender para contribuir 
significativamente a la mejora integral de sus procesos; 

 



 

          Proporciona retroalimentación constructiva sobre la calidad de la capacitación, la efectividad de los métodos de enseñanza y la relevancia 
de los contenidos. Participar activamente en mecanismo proporcionado por el programa para expresar sus opiniones, con el objeto de ayudar a 
identificar áreas específicas que podrían necesitar ajustes o mejoras. Participar en proyectos prácticos y actividades relacionadas con el 
programa de formación. Estas experiencias pueden complementar sus estudios y proporcionar una comprensión más profunda de la aplicación 
práctica de los conceptos aprendidos. 

 

 

          Colaborar con sus compañeros, docente técnico e instructor para crear un ambiente de aprendizaje más activo y colaborativo, 
promoviendo la resolución de problemas y la aplicación práctica de los conocimientos. Compartir sus descubrimientos logrados a través de la 
investigación autónoma con sus compañeros, docente técnico e instructor, promoviendo el intercambio de conocimientos y fomentando un 
ambiente de aprendizaje continuo. 

 

           Estos aportes contribuirán al desarrollo general del programa de formación Técnico en Sistemas al ofrecer perspectivas valiosas, promover 
un ambiente de aprendizaje activo y colaborativo, y fomentar la actualización continua. 

 

            Tabla No.4 - Oportunidades de mejora del programa de formación Técnico en Sistemas.  

 ITEMS OBSERVACIONES  

 

Pertinencia del programa de formación 
Colaboración con la Industria: La inclusión de proyectos prácticos pueden indicar 
una conexión directa con las necesidades de la industria. El programa prepara a los 
aprendices para desafíos reales del area de conocimiento, por lo cual es pertinente.  

 

Acciones de mejora para el programa. 

Enfoque Práctico: Un programa de formación que incluya un componente práctico 
sólido, como proyectos, laboratorios y casos de estudio, con los recursos necesarios, 
es indispensable para  proporcionar a nuestros aprendices experiencia práctica con 
las tecnologías y habilidades que serán relevantes en el entorno laboral.  

             

 CONCLUSIONES  

 

La adecuada aplicación del proceso formativo como técnico en sistemas derivó en varias conclusiones positivas que benefician tanto a nuestros 
aprendices, al campo laboral y a nuestra entidad:  

 

   A.-    Garantiza que nuestros aprendices han adquirido las habilidades y conocimientos necesarios para desempeñarse eficazmente en el campo 
de sistemas de información.  

 

   B.-    Al finalizar adecuadamente el proceso formativo, nuestros aprendices están mejor equipados para abordar los desafíos del entorno 
laboral, lo que contribuye a la calidad y eficiencia de los proyectos en los que participaran.  

    C.-    No solo ejecutan tareas, sino que también pueden contribuir de manera significativa al desarrollo y la innovación en sus organizaciones.  

 

   D.-    Nuestro proceso formativo fomenta el pensamiento crítico y la resolución de problemas, permitiendo a nuestros egresados proponer 
soluciones eficientes y participar en el desarrollo de proyectos que impulsen el crecimiento empresarial y personal.  

             
 COMPROMISOS  

 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA  

 

Reportar Juicios de evaluación en el aplicativo 
senasofiaplus para los resultados de aprendizaje tanto 
técnicos como transversales. 

Instructor SENA 30/11/2023 

 

 

Generar el Respectivo Certificado como Tecnico a los 
aprendices que culminaron el programa de formación 
satisfactoriamente. 

SENA - CAB   

 
             
 ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)  

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través 
de una plataforma virtual.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



I. E.: Narciso Cabal Salcedo 
Ficha: 2504893 

             
 ACTA No. 006_AEM_FICHA_ 2504893  

 NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Evaluación y seguimiento para cierre de Fase de Evaluación y Etapa Practica de la Ficha 2504893, 
Programa de formación Técnico en Sistemas  

 
CIUDAD Y FECHA:  

HORA 
INICIO:  

HORA 
FIN:   

 Guadalajara de Buga, 30 de noviembre de 2023 08:00 a.m. 12:00 m.  

 LUGAR Y/O ENLACE:  
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO:  

 I.E. NARCISO CABAL SALCEDO Centro Agropecuario de 
Buga  

 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
    1.    Verificación del Quorum del equipo Ejecutor   
    2.    Informe de avance del proceso formativo en el cierre de fase  
    3.    Evaluación por aprendiz proceso formativo  
    4.    Aportes para acciones de mejora de los instructores en el programa de formación Técnico en Sistemas  
    5.    Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de formación Técnico en Sistemas  

 OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Evaluar aspectos académicos y disciplinarios del proceso de formación durante la fase de Evaluación del programa 
de formación Técnico en Sistemas  

             
 DESARROLLO DE LA REUNIÓN   
    1.    Verificación del Quorum equipo ejecutor:  

            Se realizó la verificación del quórum del equipo ejecutor de la ficha 2504893 del programa de formación Técnico en Sistemas.   

            A continuación, se listan los instructores asistentes  
            ·     Germán Gabriel Leal Flórez  

    2.    Informe de avance del proceso formativo en la fase Evaluación:  

           Tabla No.1 - Informe de avance del proceso formativo programa Técnico en Sistemas en  la Fase Evaluación.   

 
Competencias desarrolladas en la 

Fase 
Nombre del RAP Estado del RAP   

 Ejecutado significa que está evaluado en Sofia  

 

   A. 220501103 implementar la red 
física de datos según diseño y 
estándares técnicos. 

583596 - Verificar el funcionamiento de la red de 
acuerdo con el diseño y la instalación realizada. 

Ejecutado 

 

 

   B. 260102011 - Atender 
Requerimientos de Servicios de 
Soporte Técnico 

583662 - Evaluar el servicio de acuerdo con 
protocolos y normatividad correspondiente. 

Ejecutado 

 

 

   C. Resultados de aprendizaje 
Etapa practica 

Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 

Ejecutado 

 

 Total, RAPS Número de   RAP’s Total de la Fase: 3 
Total, Raps Ejecutados: 3  

 Total, Raps pendientes: 0  

 

Porcentaje de Ejecución  
% Avance o de cumplimiento (Total rap 

ejecutados/total Raps de la fase) *100 = (3/3) 
*100:  100% 

% Pendiente (Total rap pendientes /total Raps de la 
fase) *100 = (3/3) *100: 100% 

 

    3.    Evaluación por aprendiz proceso formativo  
            Tabla No.2 - Aspectos a tener en cuenta: desempeño académico, asistencia, aspectos disciplinarios, llamados de atención, felicitaciones.  

 
  

Tipo de 
docum. 

Numero de 
documento 

Nombres Apellidos Concepto Solicitud 
 

 
1 PEP  195838700000000 FRANDUART LEONELL MARIN DIAZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
2 TI 1028882290 SARA MARIA GUACANEME ORTIGOZA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
3 CC 1086774233 ANGELY ANN MEJIA QUINTERO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
4 CC 1107053264 PABLO NICOLAS MARIN GONZALEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
5 TI 1109189280 MARIANA SANCHEZ JARAMILLO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
6 TI 1111481022 JUAN PABLO JARAMILLO JIMENEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
7 TI 1112149509 JUAN DAVID MARIN SIERRA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
8 TI 1112150103 SAMUEL CACERES GOMEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
9 TI 1112150129 VALENTINA MARIN MORALES 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
10 TI 1112150156 SARA MICHELLE TIGREROS HERNANDEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
11 TI 1112150426 MANUELA SANTOS VIDA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
12 TI 1112150586 CATHERIN SALGADO HERNANDEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
13 TI 1112150767 ISABELLA GRISALES PAEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
14 TI 1112150821 NIKOLAS RIVERA BLANDON 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 



 
15 TI 1112150846 MEYLEN DAHIANY RAMIREZ ZULUAGA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
16 CC 1112389059 CINTYA DAYANA POLO OLIVAREZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
17 TI 1112390596 ANDRES ALEXIS CALERO HENAO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
18 TI 1112390663 JUAN CAMILO LOPEZ GAVIRIA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
19 TI 1112391050 JUAN DAVID GARCIA CHAUX 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
20 TI 1112391190 JUAN SEBASTIAN CRUZ SAAAVEDRA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
21 TI 1112391348 ISABELLA VAQUIRO NOREÑA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
22 TI 1112391400 LAURA CAMILA ROJAS GOMEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
23 TI 1112391557 SANTIAGO DOMINGUE SUAREZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
24 TI 1112391955 ISABELLA CANDADO CONDE 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
25 TI 1112400450 ANA SOFIA MARTINEZ GALEANO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
26 TI 1115184390 NICOLAS VELASQUEZ SERNA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
27 TI 1116072079 LAURA ISABELLA CARMONA RAMIREZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
28 TI 1126098851 MIGUEL ANGEL NARANJO PAMPLONA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

    4.    Aportes para acciones de mejora por parte de los instructores en el programa de formación Técnico en Sistemas  

            Se propone una estrategia integral para aplicar acciones de mejora al programa de formación Técnico en Sistemas, para garantizar la 
pertinencia y calidad continua del mismo: 

 

            Análisis de la Demanda Laboral, Actualización Periódica del Plan de Estudios, Integración de Proyectos Prácticos y Casos de Estudio, Desarrollo 
de Programas de Actualización Continua, Evaluación y Retroalimentación Constante. 

 

 
           Esta estrategia integral busca no solo satisfacer las demandas actuales del mercado laboral sino también anticipar las necesidades futuras, 
garantizando así que el programa de formación como técnico en sistemas sea altamente relevante, actualizado y capaz de formar aprendices 
competentes y adaptativos. 

 

         Tabla No.3 - Oportunidades de mejora del programa de formación Técnico en Sistemas.  

 ITEMS OBSERVACIONES  

 

Pertinencia del programa de formación 

Relevancia Profesional: La pertinencia del programa se puede medir en función 
de la demanda actual y futura en el mercado laboral para profesionales con 
habilidades en sistemas de información. Actualmente en nuestro mercado laboral  
hay una creciente necesidad de expertos en este campo, el programa se percibe 
como pertinente.  

 

Índice de deserción 

  

  

 

Acciones de mejora para el programa. 

Contenidos Actualizados: La rapidez con la que evolucionan las tecnologías de la 
información hace que la relevancia del programa dependa de la actualización 
constante de los contenidos. La inclusión de temas actuales y emergentes en 
sistemas de información garantizará que nuestros aprendices estén al tanto de las 
últimas tendencias.  

    5.    Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de formación Técnico en Sistemas.  

            Los aprendices realizan las siguientes observaciones con relación al programa de formación:  
            Tabla No.4 - Oportunidades de mejora del programa de formación Técnico en Sistemas.  

 ITEMS OBSERVACIONES  

 

Pertinencia del programa de formación 

Colaboración con la Industria: La inclusión de proyectos prácticos pueden indicar 
una conexión directa con las necesidades de la industria. El programa prepara a 
los aprendices para desafíos reales del area de conocimiento, por lo cual es 
pertinente.  

 

Acciones de mejora para el programa. 

Enfoque Práctico: Un programa de formación que incluya un componente 
práctico sólido, como proyectos, laboratorios y casos de estudio, con los recursos 
necesarios, es indispensable para  proporcionar a nuestros aprendices experiencia 
práctica con las tecnologías y habilidades que serán relevantes en el entorno 
laboral.  

             
 CONCLUSIONES  

 

La adecuada aplicación del proceso formativo como técnico en sistemas derivó en varias conclusiones positivas que benefician tanto a nuestros 
aprendices, al campo laboral y a nuestra entidad:  

 

   A.-    Garantiza que nuestros aprendices han adquirido las habilidades y conocimientos necesarios para desempeñarse eficazmente en el campo 
de sistemas de información.  

 

   B.-    Al finalizar adecuadamente el proceso formativo, nuestros aprendices están mejor equipados para abordar los desafíos del entorno laboral, 
lo que contribuye a la calidad y eficiencia de los proyectos en los que participaran.  

    C.-    No solo ejecutan tareas, sino que también pueden contribuir de manera significativa al desarrollo y la innovación en sus organizaciones.  

 

   D.-    Nuestro proceso formativo fomenta el pensamiento crítico y la resolución de problemas, permitiendo a nuestros egresados proponer 
soluciones eficientes y participar en el desarrollo de proyectos que impulsen el crecimiento empresarial y personal.  

             
 COMPROMISOS  



 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA  

 

Reportar Juicios de evaluación en el aplicativo senasofiaplus 
para los resultados de aprendizaje tanto técnicos como 
transversales. 

Instructor SENA 30/11/2023 

 

 

Generar el Respectivo Certificado como Tecnico a los 
aprendices que culminaron el programa de formación 
satisfactoriamente. 

SENA - CAB   

 
             
 ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)  

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través 
de una plataforma virtual.  

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I. E.: Narciso Cabal Salcedo 
Ficha: 2504907 

             
             
 ACTA No. 006_AEM_FICHA_ 2504907  

 NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Evaluación y seguimiento para cierre de Fase de Evaluación y Etapa Practica de la Ficha 
2504907, Programa de formación Técnico en Sistemas  

 
CIUDAD Y FECHA:  

HORA 
INICIO:  

HORA 
FIN:   

 Guadalajara de Buga, 30 de noviembre de 2023 08:00 a.m. 12:00 m.  

 LUGAR Y/O ENLACE:  
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO:  

 I.E. NARCISO CABAL SALCEDO Centro Agropecuario 
de Buga  

 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
    1.    Verificación del Quorum del equipo Ejecutor   
    2.    Informe de avance del proceso formativo en el cierre de fase  
    3.    Evaluación por aprendiz proceso formativo  
    4.    Aportes para acciones de mejora de los instructores en el programa de formación Técnico en Sistemas  
    5.    Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de formación Técnico en Sistemas  

 OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Evaluar aspectos académicos y disciplinarios del proceso de formación durante la fase de Evaluación del 
programa de formación Técnico en Sistemas  

             
 DESARROLLO DE LA REUNIÓN   
    1.    Verificación del Quorum equipo ejecutor:  
            Se realizó la verificación del quórum del equipo ejecutor de la ficha 2504907 del programa de formación Técnico en Sistemas.   
            A continuación, se listan los instructores asistentes  
            ·     Germán Gabriel Leal Flórez  

    2.    Informe de avance del proceso formativo en la fase Evaluación:  
           Tabla No.1 - Informe de avance del proceso formativo programa Técnico en Sistemas en  la Fase Evaluación.   

 Competencias desarrolladas 
en la Fase 

Nombre del RAP 
Estado del RAP   

 Ejecutado significa que está evaluado en Sofia  

 

   A. 220501103 
implementar la red física de 
datos según diseño y 
estándares técnicos. 

583596 - Verificar el funcionamiento de la red de 
acuerdo con el diseño y la instalación realizada. 

Ejecutado 

 

 

   B. 260102011 - Atender 
Requerimientos de Servicios 
de Soporte Técnico 

583662 - Evaluar el servicio de acuerdo con 
protocolos y normatividad correspondiente. 

Ejecutado 

 

 

   C. Resultados de 
aprendizaje Etapa practica 

Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 

Ejecutado 

 

 Total, RAPS Número de   RAP’s Total de la Fase: 3 
Total, Raps Ejecutados: 3  

 Total, Raps pendientes: 0  

 

Porcentaje de Ejecución  
% Avance o de cumplimiento (Total rap 

ejecutados/total Raps de la fase) *100 = (3/3) *100:  
100% 

% Pendiente (Total rap pendientes /total Raps de la 
fase) *100 = (3/3) *100: 100% 

 

    3.    Evaluación por aprendiz proceso formativo  

 

           Tabla No.2 - Aspectos a tener en cuenta: desempeño académico, asistencia, aspectos disciplinarios, llamados de atención, 
felicitaciones.  

 
  

Tipo de 
docum. 

Numero de 
documento 

Nombres Apellidos Concepto Solicitud 
 

 
1 CC 1006229992 JUAN ESTEBANN MELO GIRON 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
2 PPT 5348601 GABRIEL ALEJANDRO JARAMILLO CALDERON  

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
3 TI 1054284135 NIKOL GEORGELIS ALARCON GUTIERREZ  

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
4 CC 1059902334 CRISTIAN CAMILO CERVANTES ORTEGA  

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
5 TI 1108334811 VANESSA OLIVARES OSSA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
6 CC 1112148696 JOSE DAVID NOGUERA GRISALES 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
7 CC 1112149173 JOSE DANIEL DIAZ BOLAÑOS 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
8 TI 1112149483 LUISA FERNANDA ACEVEDO GIRALDO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
9 TI 1112149592 JUAN MANUEL HENAO ISAZA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
10 TI 1112149796 VALENTINA CAICEDO ESCOBAR 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
11 TI 1112150472 ANDRES FELIPE CASTAÑO VALENCIA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
12 TI 1112150565 SARA SOFIA FAJARDO SOLARTE 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
13 TI 1112150663 FRANCESCA NAVARRO ALARCON 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
14 TI 1112151031 STIVEN PANESSO BELTRAN 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 



 
15 TI 1112151089 ESTEBAN TEJEDA SANCHEZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
16 TI 1112151168 SAMUEL ARANA MARULANDA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
17 TI 1112151230 LAURENT ZAYANNE CABAL HERRERA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
18 TI 1112390335 SAMUEL ALEJANDRO ORTIZ OROZCO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
19 TI 1112390475 NICOLAS OSORIO AGUDELO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
20 TI 1112390906 NICOLLE NUÑEZ MONDRAGON 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
21 TI 1112391354 JULIAN SANTIAGO MONTALVO SILVA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
22 TI 1112391471 SARA ARCOS MONTOYA 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
23 TI 1112391846 NATALIA RATIVA GUTIERREZ 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

 
24 TI 1126624716 TATIANA RENDON CANO 

Alcanza satisfactoriamente 
resultados de aprendizaje. 

Evaluar APROBADO 
 

    4.    Aportes para acciones de mejora por parte de los instructores en el programa de formación Técnico en Sistemas  

            Se propone una estrategia integral para aplicar acciones de mejora al programa de formación Técnico en Sistemas, para garantizar 
la pertinencia y calidad continua del mismo: 

 

            Análisis de la Demanda Laboral, Actualización Periódica del Plan de Estudios, Integración de Proyectos Prácticos y Casos de Estudio, 
Desarrollo de Programas de Actualización Continua, Evaluación y Retroalimentación Constante. 

 

 
           Esta estrategia integral busca no solo satisfacer las demandas actuales del mercado laboral sino también anticipar las necesidades 
futuras, garantizando así que el programa de formación como técnico en sistemas sea altamente relevante, actualizado y capaz de formar 
aprendices competentes y adaptativos. 

 

         Tabla No.3 - Oportunidades de mejora del programa de formación Técnico en Sistemas.  

 ITEMS OBSERVACIONES  

 

Pertinencia del programa de formación 

Relevancia Profesional: La pertinencia del programa se puede medir en función 
de la demanda actual y futura en el mercado laboral para profesionales con 
habilidades en sistemas de información. Actualmente en nuestro mercado 
laboral hay una creciente necesidad de expertos en este campo, el programa se 
percibe como pertinente.  

 

Índice de deserción 

  

  

 

Acciones de mejora para el programa. 

Contenidos Actualizados: La rapidez con la que evolucionan las tecnologías de la 
información hace que la relevancia del programa dependa de la actualización 
constante de los contenidos. La inclusión de temas actuales y emergentes en 
sistemas de información garantizará que nuestros aprendices estén al tanto de 
las últimas tendencias.  

    5.    Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de formación Técnico en Sistemas.  
            Los aprendices realizan las siguientes observaciones con relación al programa de formación:  
            Tabla No.4 - Oportunidades de mejora del programa de formación Técnico en Sistemas.  

 ITEMS OBSERVACIONES  

 

Pertinencia del programa de formación 

Colaboración con la Industria: La inclusión de proyectos prácticos pueden indicar 
una conexión directa con las necesidades de la industria. El programa prepara a 
los aprendices para desafíos reales del área de conocimiento, por lo cual es 
pertinente.  

 

Acciones de mejora para el programa. 

Enfoque Práctico: Un programa de formación que incluya un componente 
práctico sólido, como proyectos, laboratorios y casos de estudio, con los recursos 
necesarios, es indispensable para proporcionar a nuestros aprendices 
experiencia práctica con las tecnologías y habilidades que serán relevantes en el 
entorno laboral.  

             
 CONCLUSIONES  

 

La adecuada aplicación del proceso formativo como técnico en sistemas derivó en varias conclusiones positivas que benefician tanto a 
nuestros aprendices, al campo laboral y a nuestra entidad:  

 

   A.-    Garantiza que nuestros aprendices han adquirido las habilidades y conocimientos necesarios para desempeñarse eficazmente en el 
campo de sistemas de información.  

 

   B.-    Al finalizar adecuadamente el proceso formativo, nuestros aprendices están mejor equipados para abordar los desafíos del entorno 
laboral, lo que contribuye a la calidad y eficiencia de los proyectos en los que participaran.  

 

   C.-    No solo ejecutan tareas, sino que también pueden contribuir de manera significativa al desarrollo y la innovación en sus 
organizaciones.  

 

   D.-    Nuestro proceso formativo fomenta el pensamiento crítico y la resolución de problemas, permitiendo a nuestros egresados 
proponer soluciones eficientes y participar en el desarrollo de proyectos que impulsen el crecimiento empresarial y personal.  

             
 COMPROMISOS  

 ACTIVIDAD  RESPONSABLE FECHA  

 

Reportar Juicios de evaluación en el aplicativo 
senasofiaplus para los resultados de aprendizaje 
tanto técnicos como transversales. 

Instructor SENA 30/11/2023 

 

 

Generar el Respectivo Certificado como Técnico a los 
aprendices que culminaron el programa de formación 
satisfactoriamente. 

SENA - CAB   

 
             



 ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que participan 
a través de una plataforma virtual.  

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACION # 12. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACION # 13. Valorar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
I. E.: INEM - Jorge Isaac 
Ficha: 2498716 
Fase: Evaluación 
 

Tipo de 

docum.

Numero de 

documento
Apellidos Concepto Estado

1 CC 1012337378 MARTINEZ ROSERO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

2 TI 1016947818 MORENO GARCIA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

3 TI 1043973406 CUADRADO HERNANDEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

4 TI 1073234317 QUINTERO GUEVARA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

5 TI 1087799429 BONILLA SEGURA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

6 CC 1105364599 CASTRO OBANDO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

7 CC 1106514165 PIÑERO SANTOFIMIO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

8 CC 1107836589 GARCIA OCAMPO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

9 TI 1107842449 RAMIREZ CUASQUER
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

10 TI 1108335011 RAMIREZ ORDOÑEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

11 TI 1108563962 MENDEZ SALAMANCA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

12 CC 1109185301 BLANDON MARIN
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

13 TI 1109187237 LOPEZ ROJAS
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

14 TI 1109664309 LONDOÑO VALDERRAMA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

15 TI 1109664402 CARDONA GONZALEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

16 TI 1109666898 ISAZA PALECHOR
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

17 TI 1109666951 COPETE VIATELA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

18 TI 1109667992 BOTERO GOMEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

19 TI 1109921286 PINZON OQUENDO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

20 TI 1110040497 CASTAÑO MARIN
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

21 TI 1110041600 REYES ROMERO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

22 TI 1110041867 CANDELO GONZALEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

23 CC 1110282724 OSPINA GUTIERREZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

24 TI 1111543212 SARRIA ZAPATA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

25 TI 1111544227 TORRES ANGULO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

26 CC 1111753424 OCORO RENTERIA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

27 TI 1127609279 RODRIGUEZ ANGARITA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

28 PPT 4909917 FRANCO RAMIREZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

NEHETHAN ALEJANDRO

GREEICY JIRETH

DANNA CATHERYNE

SAMIR ANDRES

Nombres

JUAN PABLO

DANIEL ALEJANDRO

JUAN DAVID

JUSTIN CAMILO

DANNY SANTIAGO

SANTIAGO

ALEJANDRO

SANTIAGO

JHON DAVID

JUAN PABLO

LEONARDO

JUAN EDUARDO

DANIEL

JHONATAN DAVID

JUAN DAVID

KATHALINA

SAMUEL

JUAN DIEGO

JUAN JOSE

FRANYER JESUS

JUAN DAVID

GABRIEL FRANCISCO

SOFIA

MAX

 



 
I. E.: Narciso Cabal Salcedo 
Ficha: 2504893 
Fase: Evaluación 
 

Tipo de 

docum.

Numero de 

documento
Nombres Apellidos Concepto Estado

1 PEP  195838700000000 FRANDUART LEONELL MARIN DIAZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

2 TI 1028882290 SARA MARIA GUACANEME ORTIGOZA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

3 CC 1086774233 ANGELY ANN MEJIA QUINTERO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

4 CC 1107053264 PABLO NICOLAS MARIN GONZALEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

5 TI 1109189280 MARIANA SANCHEZ JARAMILLO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

6 TI 1111481022 JUAN PABLO JARAMILLO JIMENEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

7 TI 1112149509 JUAN DAVID MARIN SIERRA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

8 TI 1112150103 SAMUEL CACERES GOMEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

9 TI 1112150129 VALENTINA MARIN MORALES
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

10 TI 1112150156 SARA MICHELLE TIGREROS HERNANDEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

11 TI 1112150426 MANUELA SANTOS VIDA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

12 TI 1112150586 CATHERIN SALGADO HERNANDEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

13 TI 1112150767 ISABELLA GRISALES PAEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

14 TI 1112150821 NIKOLAS RIVERA BLANDON
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

15 TI 1112150846 MEYLEN DAHIANY RAMIREZ ZULUAGA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

16 CC 1112389059 CINTYA DAYANA POLO OLIVAREZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

17 TI 1112390596 ANDRES ALEXIS CALERO HENAO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

18 TI 1112390663 JUAN CAMILO LOPEZ GAVIRIA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

19 TI 1112391050 JUAN DAVID GARCIA CHAUX
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

20 TI 1112391190 JUAN SEBASTIAN CRUZ SAAAVEDRA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

21 TI 1112391348 ISABELLA VAQUIRO NOREÑA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

22 TI 1112391400 LAURA CAMILA ROJAS GOMEZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

23 TI 1112391557 SANTIAGO DOMINGUE SUAREZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

24 TI 1112391955 ISABELLA CANDADO CONDE
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

25 TI 1112400450 ANA SOFIA MARTINEZ GALEANO
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

26 TI 1115184390 NICOLAS VELASQUEZ SERNA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

27 TI 1116072079 LAURA ISABELLA CARMONA RAMIREZ
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

28 TI 1126098851 MIGUEL ANGEL NARANJO PAMPLONA
Alcanza satisfactoriamente 

resultados de aprendizaje.
POR CERTIFICAR

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2713256 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16,00
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